Die Marktgemeinde Hard am Bodensee ist Heimat von
rund 15.000 Menschen. Neben einer hohen Lebensqualitat
forciert die Marktgemeinde eine hohe Birgerorientierung

und gilt als ausgezeichnete Mobilitats- sowie Energie-

autonomie-Gemeinde. Zur Sicherung und Weiterent-
wicklung dieser Werte sowie um den zunehmend héheren
Anforderungen gerecht zu werden, suchen wir
eine:n Mitarbeiter:in fur die Bereiche

Mobilitats- und

Energiemanagement
(m/w/d, 100 %)

Ihr Aufgabenbereich:

- Bearbeitung, Koordination und Weiterentwicklung der
Themen rund um die Bereiche Mobilitat und Energie

- Durchfiihrung von Projekten und Kooperationen in den
Bereichen erneuerbare Energie (z. B. Mission Zero),
Mobilitdtsmanagement und Verkehrsplanung

- Erarbeitung strategischer Instrumente (z. B.
Sanierungskonzept, FuBwegekonzept, ...), Birger-
service und Verwaltungstatigkeiten in den Bereichen
Mobilitat und Energie

- aktive Mitarbeit in gemeindelbergreifenden Arbeits-
gruppen (z. B. plan-b-, e5-, Klar!-Teams) sowie beim
Parkraummanagement Hofsteig

- Betreuung und Bearbeitung des politischen
Ausschusses Mobilitat

Ihr Profil:

- einschlagige Ausbildung und/oder Berufserfahrung in
den Bereichen Mobilitat, Nachhaltigkeit und Energie-
management

- aktives Interesse an Mobilitats- und Energiethemen
und Bereitschaft zur proaktiven Weiterbildung

- Kenntnisse im Bereich Verkehrsplanung von Vorteil

- Kenntnisse im Bereich Energietechnik und
Energiebuchhaltung von Vorteil

- kommunikative und kontaktfreudige Persénlichkeit,
gute Umgangsformen sowie ein freundliches und
professionelles Auftreten

- initiative, strukturierte Arbeitsweise sowie
Organisationsgeschick

- Flexibilitat und Belastbarkeit

Unser Angebot:

- selbststandige, interessante und abwechslungsreiche
Tatigkeit

- engagiertes und motiviertes Team

- Benefits wie flexible Arbeitszeit, Homeoffice, Aus-,
Fort- und Weiterbildung, EcoPoints, Digibon,
gemeinschafts- und gesundheitsférdernde Angebote
wie Teambuilding, Yoga, ,,Ricken-Fit*

- Anstellung und Entlohnung nach dem Gemeinde-
angestelltengesetz 2005

Sie sind interessiert?

Wir freuen uns auf Ihre schriftliche Bewerbung samt
aussagekraftigem Lebenslauf und Foto an die
Marktgemeinde Hard, z. H. Personal, Marktstrafe 18,
6971 Hard oder per E-Mail an personal@hard.at.
Eingehende Bewerbungen werden umgehend bearbeitet.

Birgermeister Dr. Martin H. Staudinger
Amtsleiter Mag. Christian Mungenast



