
Die Marktgemeinde Hard betreibt fünf Kindergärten mit 
insgesamt 20 Gruppen. Zur Betreuung und Förderung der 
kleinsten Harder Bürger:innen suchen wir zur Verstärkung 

unseres engagierten Teams eine

Leitung für den 
Kindergarten

100 % | m/w/d

Ihr Aufgabenbereich: 
	– freigestellte Leitung einer Einrichtung mit 

fünf Gruppen
	– pädagogisch-fachliche Führung des Personals
	– Planung, Koordination und Administration
	– Umsetzung des pädagogischen Konzepts
	– verantwortungsvolle Betreuung und Förderung 

der Kinder

Ihr Profil:
	– abgeschlossene Diplomausbildung im Bereich 

Kindergartenpädagogik
	– vorzugsweise Leitungsausbildung sowie Führungs- 

erfahrung in einer Kinderbetreuungseinrichtung
	– hohe Sozialkompetenz sowie überzeugendes 

Kommunikationsverhalten und Auftreten
	– sicherer Umgang mit Kindern, Eltern und 

Mitarbeiter:innen
	– Teamfähigkeit, Zuverlässigkeit und 

Vertrauenswürdigkeit
	– Eigeninitiative, Selbstständigkeit sowie 

vorausschauendes Handeln

Unser Angebot:
	– selbstständige, interessante und 

abwechslungsreiche Tätigkeit
	– engagiertes, motiviertes Team
	– gestaltende Mitwirkung bei der Weiterentwicklung 

der Betreuungsangebote
	– Benefits wie flexible Arbeitszeit, Aus-, Fort- und 

Weiterbildung, EcoPoints, Digibon, gemeinschafts- 
und gesundheitsfördernde Angebote wie Teambuilding, 
Yoga, „Rücken-Fit“

	– Anstellung und Entlohnung nach dem 
Gemeindeangestelltengesetz 2005

Sie sind interessiert?
Wir freuen uns auf Ihre schriftliche Bewerbung samt 
aussagekräftigem Lebenslauf und Foto an die 
Marktgemeinde Hard, z. H. Personal, Marktstraße 18, 
6971 Hard oder per E-Mail an personal@hard.at.
 
Eingehende Bewerbungen werden umgehend bearbeitet.

Bürgermeister Dr. Martin H. Staudinger			 
Amtsleiter Mag. Christian Mungenast


