
Hard am Bodensee ist Heimat für rund 15.000 
Bürger:innen und bietet eine hohe Lebensqualität. Die 
Gemeinde betreut über 30 eigene Gebäude – darunter 

Kindergärten, Schulen, die Musikschule und das Rathaus. 
Diese öffentlichen Einrichtungen werden regelmäßig 

gepflegt und sauber gehalten, um den Bürger:innen eine 
angenehme und sichere Umgebung zu bieten. Aufgrund 

einer Pensionierung suchen wir für die Schule am See eine

Reinigungskraft
50 % | m/w/d

Ihr Aufgabenbereich: 
	– eigenständige Reinigung der Schule am See sowie 

diverser gemeindeeigener Objekte und Außenanlagen
	– eigenverantwortliches Arbeiten nach Reinigungs- 

plänen und Zeitvorgaben
	– ordnungsgemäße Anwendung von Reinigungsmitteln 

und -geräten unter Einhaltung der Hygienestandards
	– sorgsamer Umgang mit Arbeitsmitteln und dem 

Inventar der Schule
	– Meldung von besonderen Vorkommnissen oder 

Schäden an die zuständige Ansprechperson

Ihr Profil:
	– Erfahrung in der Gebäudereinigung, idealerweise im 

Schul- oder öffentlichen Bereich
	– hohes Maß an Sauberkeit, Hygiene- und
	– Ordnungsbewusstsein
	– zuverlässige, selbstständige und sorgfältige 

Arbeitsweise
	– freundliches, respektvolles Auftreten im Schulumfeld
	– Bereitschaft zur Arbeit auch in den frühen Morgen-

stunden (je nach Dienstplan)
	– Teamfähigkeit und Kooperationsbereitschaft, 

insbesondere im Umgang mit Kolleg:innen sowie 
dem Schulpersonal

	– gute Deutschkenntnisse

Unser Angebot:
	– selbstständige, interessante und 

abwechslungsreiche Tätigkeit
	– engagiertes, motiviertes Team
	– Benefits wie flexible Arbeitszeit, Aus-, Fort- und 

Weiterbildung, EcoPoints, Digibon, gemeinschafts- 
und gesundheitsfördernde Angebote wie Teambuilding, 
Yoga, „Rücken-Fit“

	– Anstellung und Entlohnung nach dem 
Gemeindeangestelltengesetz 2005

Sie sind interessiert?
Wir freuen uns auf Ihre schriftliche Bewerbung samt 
aussagekräftigem Lebenslauf und Foto bis spätestens 
31.05.2025 an die Marktgemeinde Hard, z.H. Personal, 
Marktstraße 18, 6971 Hard oder per E-Mail an personal@
hard.at.
 
Eingehende Bewerbungen werden umgehend bearbeitet.

Bürgermeister Dr. Martin H. Staudinger			 
Amtsleiter Mag. Christian Mungenast


