
Die Marktgemeinde Hard am Bodensee ist Heimat von 
rund 15.000 Menschen und steht für hohe Lebensqualität 

sowie ausgeprägte Bürgerorientierung. Zur Unterstützung 
der Abteilungsleitung Bildung und zur Stärkung der 
elementarpädagogischen Angebote suchen wir eine 

engagierte Persönlichkeit als

Koordinator:in 
Elementarpädagogik

50 % | m/w/d

Ihr Aufgabenbereich: 
	– zentrale Ansprechperson für alle elementar- 

pädagogischen Einrichtungen der Marktgemeinde 
Hard

	– Weiterentwicklung der pädagogischen Qualität sowie 
Unterstützung bei Konzept- und Qualitätsarbeit

	– Koordination und Vernetzung zwischen den 
Einrichtungen sowie mit externen Partner:innen

	– Zuständigkeit als Fachstelle für Kinderschutz
	– Planung, Organisation und Abwicklung von Aus,- 

Fort- und Weiterbildungsmaßnahmen
	– Zusammenarbeit mit Fachstellen und Institutionen im 

Bildungs- und Sozialbereich
	– Unterstützung bei administrativen und 

organisatorischen Aufgaben der Abteilung Bildung

Ihr Profil:
	– abgeschlossene Ausbildung im elementar- 

pädagogischen Bereich
	– sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift
	– sicherer Umgang mit MS-Office-Anwendungen
	– Kommunikations- und Moderationskompetenz, 

wertschätzender Umgang sowie sicheres Auftreten
	– selbstständige, strukturierte und genaue Arbeitsweise 

sowie ausgeprägtes Organisationsgeschick
	– hohe Sozialkompetenz, Belastbarkeit, Loyalität und 

Diskretion
	– Berufserfahrung im elementarpädagogischen Bereich 

und im öffentlichen Dienst von Vorteil
	– Erfahrung in der Anleitung und Koordination 

vorteilhaft

Unser Angebot:
	– selbstständige, interessante und 

abwechslungsreiche Tätigkeit
	– engagiertes, motiviertes Team
	– gestaltende Mitwirkung bei der Weiterentwicklung 

der Betreuungsangebote
	– Benefits wie flexible Arbeitszeit, Aus-, Fort- und 

Weiterbildung, EcoPoints, Digibon, gemeinschafts- 
und gesundheitsfördernde Angebote wie Teambuilding, 
Yoga, „Rücken-Fit“

	– Anstellung und Entlohnung nach dem 
Gemeindeangestelltengesetz 2005

Sie sind interessiert?
Wir freuen uns auf Ihre schriftliche Bewerbung samt 
aussagekräftigem Lebenslauf und Foto an die 
Marktgemeinde Hard, z. H. Personal, Marktstraße 18, 
6971 Hard oder per E-Mail an personal@hard.at.
 
Eingehende Bewerbungen werden umgehend bearbeitet.

Bürgermeister Dr. Martin H. Staudinger			 
Amtsleiter Mag. Christian Mungenast


