HARD,
LT

Die Marktgemeinde Hard am Bodensee ist Heimat von
rund 15.000 Menschen und steht fiir hohe Lebensqualitat
sowie ausgepragte Birgerorientierung. Die Weiterent-

_ wicklung einer professionellen Kommunikation und
Offentlichkeitsarbeit ist dabei ein wesentlicher Bestand-
teil moderner Gemeindearbeit und tragt mafgeblich zu
Transparenz, Vertrauen und einem starken Miteinander in
der Gemeinde bei.
Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir eine:n

Mitarbeiter:in

Kommunikation | Social Media
(m/w/d, 80-100 %)

Ihr Aufgabenbereich:

- professionelle Betreuung und Weiterentwicklung der
Social-Media-Kanéle der Marktgemeinde Hard

- Contentproduktion fir digitale und analoge Kommuni-
kationskanale (Foto, Video, Story, Reel, Text, Grafik)

- Beobachtung und Moderation 6ffentlicher
Diskussionen auf digitalen Plattformen

- Begleitung interner Fachbereiche bei der Erstellung
und Veroéffentlichung von Inhalten

- kommunikative Unterstiitzung bei Kampagnen,
Veranstaltungen und Informationsmafnahmen sowie
bei der Pflege von Medienkontakten

- Gestaltung von Inseraten, Formularen, Beschriftungen
und Informationsmaterialien

lhr Profil:

- Ausbildung oder Berufserfahrung im Bereich
Kommunikation, Marketing oder Medien oder in
vergleichbaren Bereichen

- Erfahrung im Bereich Social Media, Content-
produktion oder Offentlichkeitsarbeit von Vorteil

- Kreativitat sowie Gespur fiir Sprache, Bildsprache und
Gestaltung

- selbststandige, strukturierte, analytische und genaue
Arbeitsweise sowie ausgepragtes Organisations-
geschick

- hohe Sozialkompetenz, Kommunikationsfahigkeit,
Loyalitat und Diskretion

Unser Angebot:

- selbststandige, interessante und abwechslungsreiche
Tatigkeit in einem modernen Arbeitsumfeld

- Madglichkeit zur aktiven Mitgestaltung der
Kommunikation der Marktgemeinde Hard

- engagiertes und motiviertes Team in einem
ausgezeichneten familienfreundlichen sowie
mitarbeiternahen Betrieb

- attraktive Benefits wie EcoPoints, Digibon, Aus-,
Fort- und Weiterbildung, gemeinschafts- und gesund-
heitsfordernde Angebote wie Teambuilding, Yoga,
»Rucken-Fit*

- Anstellung und Entlohnung nach dem
Gemeindeangestelltengesetz 2005

Sie sind interessiert?

Wir freuen uns auf lhre schriftliche Bewerbung samt
aussagekraftigem Lebenslauf und Foto an die
Marktgemeinde Hard, z. H. Personal, Marktstrafe 18, 6971
Hard oder per E-Mail an personal@hard.at.

Burgermeister Dr. Martin H. Staudinger
Amtsleiter Mag. Christian Mungenast



