
Die Marktgemeinde Hard am Bodensee ist Heimat von 
rund 15.000 Menschen und steht für hohe Lebensqualität 
sowie ausgeprägte Bürgerorientierung. Zur strategischen 

Weiterentwicklung unserer Gemeinde suchen wir eine 
engagierte Führungspersönlichkeit mit fachlicher 

Kompetenz, Gestaltungswillen und Weitblick. 
Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir eine:n

Abteilungsleiter:in
Ortsentwicklung | Raumplanung

(m/w/d, 100 %)

Ihr Aufgabenbereich: 
	– fachliche und personelle Leitung der Abteilung Ortsent-
wicklung & Raumplanung mit den Bereichen Raum-
planung, Hochbau, Energie & Mobilität, Klima, Abfall & 
Umwelt

	– strategische Weiterentwicklung der Marktgemeinde 
Hard auf Basis von örtlichen und regionalen Konzepten, 
Regelungen, Richtlinien und Verordnungen

	– Durchführung raumordnungsrechtlicher Verfahren (Um-
widmungen, Grundteilungen, Grundvermessungen etc.)

	– Koordination und Umsetzung von Projekten und Präsen-
tationen sowie Kommunikation mit den unterschiedli-
chen Stakeholdern (Behörden, Bürger:innen, Unterneh-
men etc.)

	– Vorbereitung und fachliche Begleitung des politischen 
Ausschusses für Entwicklung & Planung

Ihr Profil:
	– Ausbildung in einschlägigen Bereichen wie Raum- 
planung, Architektur, Entwicklung und -planung, Urban 
Management

	– mehrjährige, einschlägige Berufserfahrung
	– Erfahrung und Interesse an planungs- und baurecht- 
lichen Fragestellungen, Kenntnisse des AVG sowie des 
RPG von Vorteil

	– Führungserfahrung sowie ausgeprägte Kommunika-
tions- und Entscheidungsfähigkeit

	– selbstständige, strukturierte, analytische und genaue 
Arbeitsweise sowie ausgeprägtes Organisationsgeschick

	– hohe Sozialkompetenz, Belastbarkeit, Loyalität und 
Diskretion

	– digitale Kompetenz und sicherer Umgang mit gängigen 
IT-Anwendungen

Unser Angebot:
	– verantwortungsvolle Führungsposition mit aktivem 
Gestaltungsspielraum in der Entwicklung der Markt- 
gemeinde Hard

	– engagiertes und motiviertes Team in einem ausge- 
zeichneten familienfreundlichen sowie mitarbeiternahen 
Betrieb

	– Benefits wie Aus-, Fort- und Weiterbildungsmöglichkeit, 
EcoPoints und Digibon, gemeinschafts- und gesund-
heitsfördernde Angebote wie Yoga, Rückenfit u. v. m.

	– Anstellung und Entlohnung nach dem Gemeindeange-
stelltengesetz 2005

Sie sind interessiert?
Wir freuen uns auf Ihre schriftliche Bewerbung samt 
aussagekräftigem Lebenslauf und Foto an die 
Marktgemeinde Hard, z. H. Personal, Marktstraße 18, 6971 
Hard oder per E-Mail an personal@hard.at.

Bürgermeister Dr. Martin H. Staudinger			 
Amtsleiter Mag. Christian Mungenast


