
Die Marktgemeinde Hard am Bodensee ist Heimat von 
rund 15.000 Menschen und steht für hohe Lebens- 
qualität sowie ausgeprägte Bürgerorientierung. Die 

Abteilung Tiefbau umfasst v. a. den Bereich Infrastruktur, 
insbesondere den Straßenbau in Verbindung mit der 

Versorgungssicherheit des Trinkwassers sowie der Entsor-
gung und der Aufbereitung des Abwassers. Zur Verstär-
kung unseres Teams suchen wir eine:n Mitarbeiter:in als

Tiefbautechniker:in
(m/w/d, 100 %)

Ihr Aufgabenbereich: 
	– strategische Planungen von Infrastrukturprojekten im 

Bereich Tiefbau (Abwasserbeseitigung, Trinkwasserver-
sorgung, Hochwasserschutz und Straßenwesen)

	– Kalkulation, Abwicklung und Überwachung von Tiefbau-
vorhaben

	– Erstellung von technischen Ausschreibungsunterlagen 
für Dienstleistungs- und Bauaufträge

	– Koordination von Bauabläufen und Kommunikation mit 
Bauleitungen, Ingenieur:innen und Behörden

	– Durchführung von Förderabwicklungen und Erstellung 
von Einreichungs- und Abrechnungsunterlagen

	– Betreuung und Bearbeitung des politischen 
Ausschusses „Infrastruktur & Instandhaltung“

Ihr Profil:
	– einschlägige, technische Ausbildung (z. B. HTL, FH, TU 

oder eine vergleichbare Qualifikation)
	– Berufserfahrung im Bereich Tiefbau sowie der 

öffentlichen Verwaltung von Vorteil
	– kommunikative und kontaktfreudige Persönlichkeit, 

gute Umgangsformen sowie ein freundliches und 
professionelles Auftreten

	– strukturierte und initiative Arbeitsweise sowie 
Organisationsgeschick

	– einwandfreie Beherrschung der deutschen Recht-
schreibung

	– Flexibilität und Belastbarkeit
	– Teamfähigkeit und Verlässlichkeit sowie Loyalität und 

Diskretion

Unser Angebot:
	– selbstständige, interessante, vielfältige und abwechs-

lungsreiche Tätigkeit
	– engagiertes und motiviertes Team in einem ausgezeich-

neten familienfreundlichen sowie mitarbeiternahen 
Betrieb

	– Benefits wie beispielsweise Aus-, Fort- und Weiterbil-
dungsmöglichkeit, EcoPoints und Digibon, gemein-
schafts- und gesundheitsfördernde Angebote wie Yoga, 
Rückenfit u. v. m.

	– Anstellung und Entlohnung nach dem Gemeindeange-
stelltengesetz 2005 (Einstufung entsprechend Qualifi-
kationen und anrechenbaren Vordienstzeiten) 

Sie sind interessiert?
Wir freuen uns auf Ihre schriftliche Bewerbung samt 
aussagekräftigem Lebenslauf und Foto an die 
Marktgemeinde Hard, z. H. Personal, Marktstraße 18, 
6971 Hard oder per E-Mail an personal@hard.at.

Bürgermeister Dr. Martin H. Staudinger			 
Amtsleiter Mag. Christian Mungenast


