
Zur Gewährleistung der Versorgungssicherheit des Trink-
wassers sowie der Abteilung des Schmutzwassers unter-
hält die Marktgemeinde Hard eine Vielzahl von Leitungs-

systemen sowie Pumpenanlagen. Zur Verstärkung unserer 
Abteilung Tiefbau suchen wir eine:n motivierte:n

Mitarbeiter:in im Tiefbau
(Wasser | Kanal)

(m/w/d, 100 %)

Ihr Aufgabenbereich: 
	– Errichtung und Instandhaltung des Wasserleitungs- und 

Kanalisationsnetzes
	– Überwachung und Instandhaltung aller Trinkwasser-, 

Schmutzwasser- und Hochwasserpumpwerke
	– Wasserzählermontage
	– Mithilfe bei den Leitungskatastern
	– Ausführen von Bereitschaftsdiensten

Ihr Profil:
	– Allrounder mit abgeschlossener Ausbildung/Lehre im 

Bereich Installation, Mechanik, Schlosserei, Kläranla-
genbetrieb oder Ähnlichem

	– einschlägige Berufserfahrung und Schweißerprüfung 
von Vorteil

	– rasche Auffassungsgabe sowie genaue, strukturierte 
und lösungsorientierte Arbeitsweise

	– Flexibilität, körperliche Belastbarkeit und Einsatz- 
bereitschaft

	– Teamfähigkeit, Verlässlichkeit sowie Loyalität und 
Diskretion

	– freundliches Auftreten und wertschätzende 
Kommunikation

Unser Angebot:
	– selbstständige, abwechslungsreiche und verantwor-

tungsvolle Tätigkeit
	– sicherer Arbeitsplatz im öffentlichen Dienst
	– Mitarbeit in einem kollegialen, engagierten Bauhofteam
	– attraktive Benefits wie beispielsweise Aus-, Fort- und 

Weiterbildungsmöglichkeit, EcoPoints und Digibon, 
gemeinschafts- und gesundheitsfördernde Angebote 
wie Yoga, Rückenfit u. v. m.

	– Anstellung und Entlohnung nach dem Gemeindeange-
stelltengesetz 2005 (Einstufung entsprechend Qualifi-
kationen und anrechenbaren Vordienstzeiten)

Sie sind interessiert?
Wir freuen uns auf Ihre schriftliche Bewerbung samt 
aussagekräftigem Lebenslauf und Foto an die 
Marktgemeinde Hard, z. H. Personal, Marktstraße 18, 
6971 Hard oder per E-Mail an personal@hard.at.

Bürgermeister Dr. Martin H. Staudinger			 
Amtsleiter Mag. Christian Mungenast


